
（別紙３）

～ 令和6年12月28日

（対象者数） 19 （回答者数）
16

～ 令和6年12月28日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

生成AIやPCスキルについての学習を更に強化する予定で

す。

2

学校担任と情報共有を常に行って、学習支援が出来るように

している。

3

今後の事業所でできる範囲のやり方で、マットやボール等を

活用した専門的支援を実施します。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事業所内に不具合があれば随時修理や補修を行っている。事

業所移転についても検討している。

2

・事業所での実施は厳しい為、公民館等の公共施設を利用し

て実施していく。

3

パソコンを特化していることが強みであるため、IT好きな子

供たちが楽しみながら学べる環境があることが強みです。

IT学習の内容を常に新しくしていき、子供たちがいま興味のあ

るものは何か？といことに常にアンテナを張っている。

教員資格を持っている職員がいるため、宿題支援などが手厚

く指導することができている。

こども一人一人のスキルを把握し、学習の遅れのある子などに

は、個別にプリントを発行し学習して少しづつスモールステッ

プするように支援をしている。

理学療法士が在籍していることで、専門的支援を行うことが

できている。

理学療法士が児童1人1人にあった専門的支援を考えて実施して

いる。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

施設内で活動できるスペースがあまりない。また近隣に安全

に運動できる公園などがない。

学習支援向きな戸建てであるため事業所のスペースなどが狭い

ことがネックになっている。また築年数が古いため老朽化して

いる。

・保護者や地域の方を招待して保護者会などを事業所で行い

たいが、駐車場等の問題で行いづらい。

・保護者会等を事業所で行い普段の子ども達の様子を保護者、

地域の方に見てほしいが、駐車場がなく保護者を呼ぶことがで

きない。そのため、保護者や地域の方が止められる駐車場があ

る建物に変更することが必要だと考える。

令和6年12月6日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年1月16日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 サンクスラボ・アフタースクール那覇

○保護者評価実施期間
令和6年12月6日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


